
 
 25.6.2026 

  
 www.ktay.fi 

 
 
 

1 

Tavoitteita hallituskaudelle 2027–2031 

Tavoitteena kuntoutuspalvelujen sujuva saatavuus ja saumatto-

mat kuntoutuspolut 

Koordinoitua kuntoutuspalvelujen kehittämistä osana sote-palvelujärjestelmän kehittämistä on tärkeää jatkaa 

tulevalla hallituskaudella. Kehittämistarpeita on kuntoutukseen pääsyssä, toimijoiden välisessä yhteistyössä ja 

tiedonkeruussa. Yksityisten kuntoutuspalvelujen tuottajien kokemukset osoittavat, että kuntoutukseen pääsy 

on heikentynyt, palvelujen järjestämistä ohjaa liian puutteellinen tieto ja kuntoutusta hyödynnetään liian vähän 

palvelujärjestelmän tuottavuuden ja kustannusvaikuttavuuden parantamisessa. 

Kuntoutuksen toimialayhdistys painottaa kuntoutuspalvelujen sujuvan saatavuuden ja saumat-

tomien kuntoutuspolkujen merkitystä lähdettäessä hallituskauteen 2027–2031. Tavoite edellyt-

tää lainsäädännön kehittämistä, tunnistettuihin kehittämiskohteisiin tarttumista sekä palvelujen 

järjestäjien, tuottajien ja muiden toimijoiden yhteistyön tiivistämistä asiakkaiden parhaaksi. 

1. Jatketaan kuntoutuksen uudistamista 

Nykyiset kuntoutuspalvelujen järjestämisen, rahoituksen ja tuottamisen rakenteet antavat hyvät edelly-

tykset ja jatkuvuuden kehittämistyölle. Isommille rakenteellisille uudistuksille tai arvioinneille ei ole tar-

vetta. Sen sijaan toimiala tarvitsee vakautta ja näkymän pitkäjänteiselle kehittämiselle. 

Keskeisiä toimenpiteitä: 

• Valmistellaan uudistamissuunnitelma ja varmistetaan näin kuntoutuspalvelujen kehittyminen ja to-

teutuminen osana kehittyvää sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmää 

• Hyödynnetään valmistelussa STM:n 4/2026 julkaisemaan Kuntoutuksen uudistamisen toimintasuun-

nitelmaan sisällytettyjä lähtökohtia ja ehdotuksia 

• Varmistetaan kehittämisen koordinaatio ja sujuvuus tarvittavalla resursoinnilla ja yhteistyön raken-

teilla 

2. Lähtökohdaksi kuntoutuspalveluiden sujuvuus hoito- ja palvelupoluissa 

Palveluketjujen saumattomuudessa on parannettavaa. Hyvinvointialueuudistus ei ole parantanut kuntou-

tuspalvelujen jatkuvuutta, vaan tilanne on mieluumminkin heikentynyt. Katkennut palveluketju ei ole vain 

asiakkaan ongelma: se siirtää kustannuksia myöhemmäksi ja raskaampaan hoitoon, heikentää työ- ja toi-

mintakykyä ja nakertaa koko palvelujärjestelmän kustannusvaikuttavuutta. Kuntoutuspalvelujen järjestä-

jien välinen yhteistyö, selkeät vastuunjaot ja sujuvat palveluketjut ovat keskeisiä tekijöitä kustannusten 

hallinnassa sekä palvelujen vaikuttavuudessa ja saatavuuden turvaamisessa. Tavoitteena tulee olla yhte-

näinen, katkeamaton palveluketju kuntoutuksessa. 

Keskeisiä toimenpiteitä: 

• Yhteistyötahojen tunnistaminen ja yhteistyön toiminnallinen kuvaaminen hyvinvointialueiden suunni-

telmissa 

• Aikataulutettu kuntoutuksen yleisen toimintamallin käyttöönotto hyvinvointialueilla 

• Selkiytetään järjestämisvastuita siltä osin kuin niissä on ilmennyt epätarkkuutta eri asiakasryhmillä  

• Käydään läpi asiakastietojen luovuttamista ja käyttöä koskevat säännökset ja varmistetaan asiak-

kaan oikea-aikainen kuntoutukseen ohjautuminen monitoimijaisissa yhteistyöverkostoissa 

• Systemaattinen työ- ja toimintakyvyn arviointi sekä aktiivinen kuntoutukseen ohjaaminen tulee si-

sällyttää palvelujen saatavuutta ja jatkuvuutta koskeviin uudistuksiin (esimerkiksi omalääkäri- ja 

omatiimimallit sekä valinnanvapauskokeilu) 

Yhteistyö on keskeistä palvelujen sujuvalle saatavuudelle, vaikuttavuudelle ja kustannusten hallinnalle. 

Hyvinvointialueiden tulee rakentaa toimivat yhteistyön mallit ja käytänteet muiden kuntoutustoimijoiden 
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kuten Kelan, kuntien työllisyys- ja työelämäpalvelujen sekä yksityisten palveluntuottajien kanssa. Yhteis-

työ pitää vakiinnuttaa eri tasoille osaksi toimintaa ja rakenteita. 

3. Yhtenäinen tietopohja kuntoutuksen ohjauksen ja kehittämisen perustaksi 

Mittarit ja tietosisällöt määritetään kansallisesti yhtenäisesti, jotta tieto on vertailtavaa ja tukee suunnitte-

lua, ohjausta, palvelujen toteutumisen arviointia ja päätöksentekoa. Tietopohjan tulee kattaa eri järjestä-

jät ja hallinnonalat, hyödyntää jo olemassa olevia ratkaisuja ja varmistaa, että työ- ja toimintakykyä sekä 

vaikuttavuutta seurataan systemaattisesti. Asiakaskohtaisia kuntoutuspolkuja on pystyttävä seuraamaan 

kokonaisuutena eikä vain yksittäisinä palveluina. Suurimmat tietohaasteet koskevat hyvinvointialueiden 

järjestämiä ja niiden itse tuottamia palveluja. 

Keskeisiä toimenpiteitä: 

• Tietopohjan kehittämiseksi tarvitaan yhteisesti määritellyt seuranta- ja arviointimittarit. Resursoi-

daan kansalliseen kuntoutuksen tietosisältöjen ja arvioinnin kehittämiseen 

• Tietopohjan kehittämisessä huomioidaan yhdyspinnat eri kuntoutuspalvelujen järjestäjien sekä eri 

hallinnonalojen välillä 

• Työ- ja toimintakyvyn sekä kuntoutuspalvelujen kannalta merkitykselliset tiedot otetaan osaksi hy-

vinvointialueiden tuottamaa vähimmäistietosisältöä 

4. Oikea-aikainen kuntoutus on keino parantaa tuottavuutta ja vaikuttavuutta 

Julkisen talouden kestävyysvaje edellyttää toimia, joilla hillitään kustannusten kasvua. Tämä vaatii tuotta-

vuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden vahvistamista sosiaali- ja terveydenhuollossa. Kuntoutus ylläpi-

tää työ- ja toimintakykyä, lyhentää hoitojaksoja ja siirtää tai estää kalliimpia hoidon tarpeita. Kuntoutus-

palvelujen järjestäjien välinen yhteistyö, selkeät vastuunjaot ja sujuvat palveluketjut ovat keskeisiä teki-

jöitä kustannusten hallinnassa sekä palvelujen vaikuttavuudessa ja saatavuuden turvaamisessa. 

Keskeisiä toimenpiteitä: 

• Hyödynnetään tuotantotapa-analyysejä hyvinvointialueiden järjestämistehtävän toteuttamisen ja 

tavoitteiden saavuttamisen tukena 

• Edistetään palvelujärjestelmän eri osissa kyvykkyyksiä tunnistaa työ- tai toimintakyvyn heikkenemi-

nen ja vahvistetaan kuntoutuspalvelujen roolia hoitomuotona työ- tai toimintakyvyn heikentyessä 

• Arvioidaan hyvinvointialueiden toimintaa ohjaavat taloudelliset kannusteet ja toteutetaan tarvittavia 

muutoksia varmistamaan sujuva perustason palveluihin pääsy sekä työ- ja toimintakykyä edistävien 

toimenpiteiden käynnistyminen riittävän varhaisessa vaiheessa 
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