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Tiedote

Kuntoutus tuo ratkaisuja tyoikiisten toimintakykyyn

Tyoikaisten ty6- ja toimintakyvyn tukeminen on inhimillisesti tdrkeda ja
taloudellisesti valttamatonta. Tyokykyyn panostaminen ei ole vain yksilon
hyvinvoinnin vahvistamista. Tyokyky on yksilon ja yhteiskunnan voimavara.
Varhainen tuki ja oikea-aikainen tyodllistymista edistdava kuntoutus ehkdisevat
pitkittynytta tyokyvyttomyytta ja sen mukanaan tuomia kustannuksia.

Suomessa on noin 445 000 tydikadista henkilod (20—-64-vuotiaat) tydvoiman vajaakdytossa.
Tassa joukossa ovat tyéttomat tydnhakijat, alitydllistetyt osa-aikatydntekijat seka eri tavoin
piilotydttémat henkildt. Kyse on noin 16 prosentista tyévoimasta. Osuus on ollut kasvussa
viime vuosina. Lisaksi noin 180 000 tydikaistd on tydkyvyttomyyseldkkeelld. Haastetta lisddvat
sairauspoissaolot.

"Kyse on huomattavasta maarasta tydikaisia, jotka eivat ole kuin osittain tyéeldman piirissa.
Tydvoiman vajaakdytdn merkitys jaa helposti liilan pienelle huomiolle. Kyse on epayhtenadisesta
joukosta ihmisid, joilla on monenlaisia tilanteita ja haasteita eldmdssa. Tarvitsemme heille
erilaisia apu- ja tukikeinoja. Kuntoutuksesta |6ytyy keinoja ndiden haasteiden ratkaisemiseksi”,
sanoo Kuntoutuksen toimialayhdistyksen toiminnanjohtaja Jarno Talvitie.

Julkisen talouden tasapainottaminen ja velkaantumisen hidastaminen ovat vaativia tehtavia jo
sen takia, ettd tydssakdyvan vaesténosan maarallinen ja suhteellinen osuus pienenee. Orpon
hallituksen ohjelmaan kirjoitettu pidemman aikavalin tavoite 80 prosentin tyéllisyystavoitteesta
on perusteltu. Tarvitaan tavoitteita ja tavoitteiden tueksi toimivia keinoja tydikaisen
vaestonosan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn ylldpitamiseksi.

"Erityista huomiota kannattaa kiinnittaa ainakin niihin henkiléihin, jotka ovat tulossa
tyomarkkinoille, jaaneet juuri tydttémiksi tai joiden tyokyvyssa alkaa nakya selvaa
heikkenemistd”, kertoo Kuntoutuksen toimialayhdistyksen puheenjohtaja, Coronaria
Kuntoutuspalvelut Oy:n toimitusjohtaja Arto Lamberg.

"Ripea ja riittavan varhainen tilanteen arviointi sekd ohjaus asiakkaan kanssa yhdessa
sovittujen kuntoutuspalvelujen piiriin on ratkaisevaa. Monille kuntoutus muodostaa keskeisen
osan ratkaisua”, painottaa Lamberg.

Varhainen tuki ja oikea-aikainen tyollistymistad edistava kuntoutus ehkaisevat pitkittynytta
tyokyvyttémyytta ja sen mukanaan tuomia kustannuksia. Kun ty6ssa jaksamista vahvistetaan
ja tyduria pidennetdan, syntyy lisaa verotuloja, joita voidaan kdyttda kansalaisten hyvinvoinnin
edistamiseen. Nykyisessa taloustilanteessa sekd vaeston ikdantyessa jokaisen tyoikdisen
tyopanos olisi saatava kdyttéon hyvinvointiyhteiskunnan yllapidon varmistamiseksi.

Tybvoiman vajaakdytdn haasteeseen voidaan vaikuttaa tyollisyytta vahvistavilla toimenpiteilla.
Kuntoutus on investointi, joka hillitsee etuus- ja palvelujarjestelman kustannusten kasvua.
Kelan tydelamadan kytkeytyvat palvelut ovat hyva esimerkki kuntoutuspalveluista, joilla on
selvasti saatu hyotya tydelamaan kiinnittymisessa seka siella pysymisessa ja sinne
palaamisessa. Varhainen ohjautuminen ja vastikkeellisuus tukevat vaikuttavuutta.

Lisdtietoja: toiminnanjohtaja Jarno Talvitie, 050 569 5755, jarno.talvitie@hyvinvointiala.fi
hallituksen puheenjohtaja Arto Lamberg, 050 400 1108, arto.lamberg@coronaria.fi

Kuntoutuksen toimialayhdistys ry (KTAY) on 15 keskeisen yksityisen kuntoutuksen osaamiskeskuksen
edunvalvonta- ja yhteistyborganisaatio, jonka tavoitteena on toimialan toimintaedellytysten
turvaaminen ja kuntoutuksen madéréllinen ja laadullinen kehittdminen.



